Ort:

Zeit:

AEROCLUB |waw

Ergebnisvermerk der 19. Sitzung des Ausschusses
»Gender und Fragen der Gleichstellung“

Online mit GoToMeeting

Do., 12. Januar 2023, 19:30 - 21:00

Teilnehmende:  Sybille Krummacher (Vorsitzende, SK), Klaus Mathies (KM), Guido Hartmann (GH),

Tamara Neumann (TN)

1. Sachstand laufende Projekte

a.

Agathe Gerdes Preis

Im Rahmen des Verbandstags 2022 wurden die ersten 6 Preistragerinnen und ein Verein
ausgezeichnet. Neben der Urkunde erhielten sie Buchpreise bzw. zwei von TopMeteo
gesponserte Jahresabonnements.

Workshop-Programm

Fiir den geplanten Workshop , Fliegen, Familie, Fulltime-Job ...” liegen bisher nur 4
Anmeldungen vor. Da bis zum Meldeschluss 15. Jan. 2023 ist nicht mehr mit einer
wesentlichen Anderung der Situation zu rechnen ist, muss dieser Termin abgesagt werden.
Es gibt aber etliche Riickmeldungen, dass das Thema sehr interessiert, der Termin aber
bereits mit dem Beginn der Saison kollidiert. Daher soll das Thema Ende Oktober / Anfang
November erneut angeboten werden.

LeanCoffee Gender

Vorgesehener Terminplan 2023 (kurzfristige Anpassungen moglich):

Do., 23. Feb. 2023 PSG: Sensibilisierung und Vorstellung bisheriger und zukinftiger
MaRnahmen des AEROCLUB | NRW e.V.
Impuls: NI-V

Di., 25. Apr. 2023 PSG: MaRnahmen und Unterstitzungsangebote des DAeC
Impuls: Lena Etzkorn (noch zu kontaktieren - SK)

Mo., 26. Juni 2023
Mi., 25. Okt. 2023

Weitere mogliche Themen:
e Nils Fecker: in Anlehnung an Vortrag bei Segelfliegertag NRW 2022
,Junioren zw. Selbstentwicklung und Leistungsdruck” (sh. Folien im Anhang)
GH steht bereits mit ihm in Kontakt
e Erfahrungsaustausch zu Fluglehrerinnen;
Impuls z.B. Anna Auwermann (Dimpel; Ausbildungsleiterin und 4 Fluglehrerinnen)
e Erfahrungsaustausch zu weiblicher Vorstandsarbeit;
Impuls z.B. AkaFlieg Koln (rein weiblicher Vorstand)
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2. Termine: Berichte und Ausblick

29. Okt. 2022  Dt. Segelfliegertag / BAFF
26. Nov. 2022 LSB Arbeitstagung Gleichstellungsvertretungen

e LSB hat eine Queer-Beauftragte (LSBTIQ*) ernannt: Dr. Heidi Scheffel:
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/aktuelles/detail/queer-beauftragte-beim-Isb-
nrw

e Gleichstellungsordnung” soll in , Vielfaltigkeitsordnung” weiterentwickelt werden

e LSB plant Coachingangebot fiir Bewerbungen fiir VS-Amter
(z.B. fur LSB-Prasidiumswahlen 2024)
NB hierzu: beim DAeC sind noch 2 VP-Positionen (,,Sport” und ,,Verbandsentwicklung®)
sowie viele weitere Ehrenamter vakant

3.-5. Feb. 2023 Hexentreffen Diez a.d.Lahn und BAFF-Sitzung

3. Rassismus: was verbinden wir mit dem Begriff, wie kénnen wir hier titig werden?
(Brainstorming)

Es geht sowohl um Ausgrenzung von und durch Menschen mit Migrationshintergrund als auch
um politisch-ideologisch extremes Auftreten und Verbreitung entsprechender Parolen. Auch
das Problem einer allgemeinen Verrohung der Umgangsformen sollte mit einbezogen werden.

Unsere Aufgabe kann nur darin bestehen, Meldungen tiber eventuelle Probleme oder
Vorkommpnisse aufzunehmen und kanalisiert weiterzuleiten. Hierzu missen geeignete Quellen
far Information und Beratung (z.B. LSB) erschlossen werden.

Eine erste konkrete MaBnahme zur breiteren Sensibilisierung im Verband konnte eine
Veranstaltungsreihe sein, in der das Thema von soziologischer Seite dargestellt wird.

GH erkundigt sich in seinem Halterner Netzwerk nach geeigneten Kontakten und Empfehlungen
flr mogliche Referent:innen.

Nachtragliche Ergdnzung:

Der LSB stellt bereits umfangreiche Informationen auf seiner homepage bereit, bietet diverse
Fortbildungen (tlw. online) an, und hat zwei zusténdige Referent:innen allein fir dieses Thema —
sh.

https://www.Isb.nrw/unsere-themen/integration-und-inklusion/entschlossen-weltoffen

4. Verschiedenes und Termine

3.-5. Feb. 2023 Hexentreffen und BAFF-Sitzung, Diez a.d.Lahn

Termin nachste Sitzung: Do., 9. Mrz. 2023, 19:30 — 21:30, GoToMeeting
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