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Beitrag des Ausschusses für Gender und Fragen der Gleichstellung 
zum Geschäftsbericht 2020 des AEROCLUB|NRW e.V.  

Sybille Krummacher, Vorsitzende 
krummacher@aeroclub-nrw.de 

 

Der Ausschuss für Gender und Fragen der Gleichstellung besteht derzeit aus Dr. Sybille 
Krummacher (Vorsitzende, Luftsportverein Aachen), Angelika Rebischke (ebenfalls Luftsportverein 
Aachen), Silke Leue (Aero Club Hagen e.V.) und Klaus Mathies (FSC Remscheid).  Im 
Berichtszeitraum hat er dreimal per Videokonferenz mit GoToMeeting getagt. 

Neue Internet-Seite „Frauen im Luftsport“   
Um die Leistungen von Frauen im Luftsport sichtbarer zu machen und Informationen von und für 
Luftsportlerinnen zu bündeln, wurde eine neue Rubrik „Frauen im Luftsport“ auf der Verbands-Homepage 
eingerichtet:  https://www.aeroclub-nrw.de/frauen-im-luftsport/ . 
Diese soll keinesfalls die „mainstream“-Informationen und Meldungen in den etablierten Rubriken ersetzen, 
sondern durch die konzentrierte Darstellung einen besseren Überblick bieten. 

Die Seite befindet sich noch im Aufbau, besonders zu den Bereichen „Frauen in Verantwortung (Vereins-/ 
Verbandsfunktionen, Fluglehrerinnen, Werkstattleiterinnen, …) und „Rekorde und Meistertitel“ fehlen noch 
viele Daten.  Sportfachgruppen, Fachgremien und Vereinsvorstände sind eingeladen, Einträge hierzu zu 
melden. 

Workshop-Reihe „Frauen führen mit Erfolg“ 
Um mehr weibliche Mitglieder zur Übernahme von Vorstands- und anderen Schlüsselfunktionen im Verein zu 
motivieren, wurde eine vom LSB entwickelte Workshop-Reihe zu verschiedenen Führungsthemen eingeführt.  
Der Auftakt fand Corona-bedingt im Juni digital statt.  Insgesamt sind für 2020/2021 sechs Termine 
vorgesehen.  Weitere Details unter https://www.aeroclub-nrw.de/2020/08/16/workshop-reihe-frauen-
fuehren-2/ . 

Statistik 
Fallschirmspringen ist mit einem Frauenanteil von fast 20% für Frauen derzeit offensichtlich am 
attraktivsten, gefolgt vom Segelflug mit 12% und Freiballonfahren mit 11%.  In allen anderen Sparten 
ist der Frauenanteil (noch) einstellig. 
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